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1.0бщие поло)[ { ения

1.1. Ёастоящие | { равила внутреннего расг1орядка (лалее  | 1равила) разработаньт
соответствии с Федеральнь1м законом от 29'12.2012г. ]ф273Ф3 кФб образованир1

Российской Федерации> , } ставом общеобразовательного учре)кдения (да":тее

} вре> кдение), | 1равилами внутреннего трудового распорядка } нрех< дения.

1.2.| 1астоящие | 1равила определя} от основь1 статуса обунатощихся } нреждет1:* т'я, их ] 1ратз';

и обязанности как участников образовательного процесса' устанавлива} от унебнь;Ё:

распорядок и правила поведения обунатощихся в } иреждении.

1.3. Бведение настоящих | { равил имеет цель1о способствовать совер1пенствовани} о

качества, результативности организации образовательного процесса в } ирехсдег| ии.

| 1равила призвань1 способствовать формировани| о у обунатощегося таких личг!остнь{ ] { ^

качеств как организованность' ответственность' уважение к окру)ка} ощим, !вре} кден'1} о.

1.4' Ёастоящие | 1равила находятся в ках{ дом классе (в классном уголке) и разп{ еш{ ат0тся на

информационньгх стендах } нреждения. Фбунатощиеся и их родители (законньте

представители) дол)кнь1 бьтть ознакомлень1 с настоящими | 1равилами и разъяснение !.т} ;

содерх{ ания возло)кено на педагогических работников } нреясдения.

1.5. Ёастоящие | [равила утвер} кда} отся директором } нре> кдения' } правлятощиь{  с0ветом
{ пкольт на неопределенньтй срок.

1.6. Ёастоящие | { равила явля} отся локальнь!м нормативнь| м актом, регла]у1ен'гиру!отшир]

деятельность } нрех< д ения.

1 .7. } } :1зменеъ| ия и дополнения к | { равилам приниматотся в составе новой редакции | { равил.

в порядке, предусмотренном п.1.5. настоящих [ 1равил. | [ осле принятия новой реда| (1{ и'{
| { равил предьцущая редакци я утрачивает силу.

2. | | рава и обязанности обунак)щегося

2.| . Фбуяалощийся имеет право на:

Ё

2.| .| . получение бесплатного общего образования,

программ дополнительного образования;

2.1'2. вьтбор элективньтх и предйетньтх курсов;

кж

освоение основнь1х образовате]1ь} { ь{ х



2.| .з' вь1бор крухков и секций;

2.| .4. получение дополнительньгх (в том числе платньтх) образовательнь| х услуг;

2'1.5. перевод в течение унебного года в другое образовательное учре)кдение:

2'1.6' ува)кение человеческого достоинства;

2'1: .7 ' свободу совести и информации:

2.| .8. свободное вь{ ра} кение собственнь| х взглядов и убеждений;

2'| .9. посещение мероприятий, проводимь]х } нреждением для уча!т1ихся, в топ'{  чис'| е т{ с

предусмотреннь!х утебньтм планом'

2.1.| 0. участие в общественной )кизни класса' } иреждения в целом;

2.1.| | . пользование в установленном в } нреждении порядке материально техническоу1

6азой, базами (банками) даннь1х' информационнометодическими и библиотечнь]п'{ } 1

фондами, техническими средствами в соответствии с их унебнь1м предназначением;

использование вь1[шеперечисленнь1х, в том числе и для отдь1ха, оздоровления' повь1ш1енР1я

культурного уровня.

2.| .| 2. пользоваться гарлеробом } нреэкдения для обеспечения сохра} 11{ ости .11} 1ч} 1ь1х

вещей;

2.| .| 3. требовать от педагогического работника объективной оценки результатов свс:ей

образовательной деятельности ;

2.1.\4. получать полну} о и достовернуто информаци} о об оценке своих знани[т, уплениг}  и

навь1ков' а так)ке о критериях этой оценки;

2.| .| 5. принимать участие в социальнокультурнь1х, оздоровительньгх ъ1 т.п.

мероприятиях' организованнь{ х } нреждением ;

2.| .16. обращаться к администрации } нреждения с жатобами, заявленияш{ и р1

предлох{ ениями по вопросам, касатощимся процесса обунения в образовательн{ ]1*

учреждении и лтобьтм другим вопросам' затрагива} ощим интересьт обуиатощихся;

2.2. 9буяагощийся обязан :

2.2'1 выполнять требования } става )/ нрехсдения' настоящих | 1равил' законодательства РФ
по вопрос[1м организации и осуществления образовательного процесса;

2.2.2. ува)кать честь и достоинство обунатощихся' сотрудников } нре> кдения' окружа} ош]их

во время пребьхвания в } нрехсдении' и вне его в других общественнь| х местах во время

проведени я занятий, мероприятий ;

2.2.з. вести себя достойно, воздер)киваться от действий, метпатощих другим обуиа.гстциьсс:я

овладевать знаниями, соблтодать утебнуто дисциплину, своевременно и точно ис1тол1{ '{ ть

распоряжения адму| нистрации } нрех< дения, соблтодать требования по обесглечеттик;

безопасности в } нре} кдении: ]

!
,
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2'2.4. бережно и ответственно относиться к имуществу !нреждения, эффет< тттвнс

использовать оборудование и технику } нрежления' поддерживать чистоту и шорядо!{  ; ]

зданиях и помещениях учреждения, соблюдать чистоту на территории } нрех{ дени'1,

экономно и эффективно использовать матери[1ль1' ресурсь1' оборуАование;

2.2.5. заниматься ответственно и добросовест* { о, эффективн0 использовать

образовательнь1е и социальнокультурнь| е возмо)кносй } нре> кден: '4я для са} { оразвит} { я { 4

саш{ осовер1шенствования ;

2.2.6. вь| полнять требования педагогов в части' отнесенной } ставом и локат1ьнь1ми актами

} нрежден ия к их компетенции ;

2.2.7. своевременно без опозданий приходить на заътят| 1я, извещать классн8г0

руководителя о причинах отсут ствия | 1а занятиях,

2'2.в. иметь опрятньй вне1пний вид, деловой стидь в одежде, сменну} о обувь, форму лля

специализированньгх занятий в соответствии с требованиями программь{ :

2.2.9. вь1полнять требования образовательнь1х программ: посещать согласно учебт{ 0&1у

расписани} о заъ| ятия и вь!полнять в установленнь1е сроки все видь1 задан} | й'

предусмотреннь1е программой и| или учебньш планом;

2.2.10. собл} одать требования техники безопасности, санитарии 
'|

образовательного процесса, правила пох(арной безопасности;

гигиень1

2.2.| | . в случае экстренной ситуации. связанной с обнаружением любой опасности жиз} т} 1

и здоровь} о, незамедлительно сообщить об этом лтобому сотруднику учре)кден!'{ я;

2.3. Фбуяак)щимся 3апрещается:

2.з.| . приносить, шередавать, использовать во время образовательного процесса (как на

территории учреждения, так и во время проведения занят| | й, мероприятий вне его)

оружие. кол} ощие и режущие предметь1, боеприпасьт, взрь!вчать1е ве1цества'

пир0технические игру1шки' а так)ке другио предметь!' подвергатощие опасности } к| { знт}  
'{

здоровье других л} одей;

2.з.2. приносить, передавать и употреблять спиртнь1е напитки, средства токсического и

наркотического 0| | ьянения, табачнь1е издехия' находиться в помещениях } вреждег;ия в

состоянии а,{ когольного или наркотического опьянения. 1{ 1рение в } нре> кде} 1ии и на

территории } нре> кдения запрещено.

2.з'з. применять физинеску} о силу для вь1яснения отно[пений, использовать запугивание.

вь1могательство;

2.3.4..совер111ать л} обь1е действия, влекущие за собой опаснь1е последствия д,!я

окрух{ а} ощих' такие как толкание' ударь|  любь{ ми предметами, бросание чемлибо и т.д.:

2.з.5. играть в азартнь1е игрь! (например, карть1и т.п.);

2.з'6. находиться в помещениях } нре> кдения в верхней одежде и заносить в )'чебнь{ { ]

помещения верхнто} о одех(ду (пальто, куртки, плащи и т'п');
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2.з.7 . пользоваться во время за| \ят| | й средствами мобильной связи:

2.з.8' употреблять во врем я занятий пит!}  и напитки;

2.з'9. загрязнять или засорять помещения 9нре:кдения;

2'3.10. вести громкие р{ вговорь|  и | пум во время ,.'"'| .,.,

2з.11. употреблять в речи неприличнь]е слова и вь1ражения;

2.з.12. нару!пать лрав14латехники безопасности на уроках и переменах;

2.з.1з. производить лтобьте изменения в аппаратном или программном обес:печении
компьтотеров.

3. | | равила поведения в )[ 'ярех{ дении

3'1' Фбутатощимся в } нреждении предлагатотся различнь1е формьт организации
образовательного процесса (уроки и занятия в унебном классе' спортивном з; | ] 11е, лекци1 .
экскурсии' участ| те в концертах, вь1ставках, акциях' посещение вьтставок' концертов.
спектаклей; у1астие в массовь!х мероприятиях, соревнованиях, конкурсах' предме1.нь{ :).'
олимпиадах, фестивалях, походах' экспедициях, унебно_тре""р'"','"'' и .] { агернь'х
сборах и т.д.);

3'2. Форма одеждь1 обунатощихся  деловая, установлена членами совета | школь| .

3'3" Фбутатощиеся обязаньт соблтодать правила личной и общественной 1.иг.иень!' носить
сменнуто обувь соблтодать и поддеря{ ивать чистоту в зданиях и помещениях 9врех< де!{ ия.

з"4' в целях обеспечения сохранности имущества } нреждения, обу.латощихоя"
сотрудников } нреждения, а также поддер)кания общественного порядка в зданиях.
помещениях } нреждения и прилегатощей территории, обунатощиеся в } нре> кденгти
обязаньт вь1полнять требования по соблтодени} о йр'.,уЁ."'го режима !ирех< дения:

3.5. Фбунатощиеся дол)кнь]  оказь1вать уважение взросль!м'
окрух(а} ощим, увах{ ительно отно ситься к товари щ ам, з аб отить с я
работниками и посетителями } нрех< дения.

3'6' Фбутатощиеся долх{ нь]  приходить в } нре:кдение не позднее' чем за 15 минут дс:
нач&'1а занятий (уроков).

3'7' | 7а занятиях (уроках) иметь при себе необходимь!е для участия в образовате.} тьн0п,1
процессе принадлежности и литературу, форму для специ[1лизированньтх занятий.

3'8' €трого соблтодать правила безопасности при работе с техническими средства] \ ,{ и
обутения, при вь!г{ олнении лабораторнь1х и практических работ.

3'9' йспользовать компь} отерь!' технические средства обунения, лабораторнь{ е приборь; и
унебньте пособия строго по назначени} о и с разре111ения 11едагога.

3'10' Фбунатощиеся долх{ нь! вь[ходить после окончания занятий из уиебного поп.{ еш]е} | } { я
(класса) для отдь{ ха. Фбуналощимся запрещается во время перемень1 кричать, { пумоть'

бьтть внимате.| 1ьт]ь!1\ ,{ и к
о младших' здороваться с



!
бегать, играть в игрь] ' которь| е могут привести к травмам и порче имущества.
Фбунатощиеся долх{ нь! бьтть внимательнь{ ми т1а лестницах. 3апрещается бегать 

'1
устраивать игрь! на лестницах, перегибаться через перила.

3 . |  1 . Фб1'яатощийся дошкен по первому требованито педаго га или работника } вре:кденгтя
оообщить свото фамили| о и класс, в котором он обунафся.

4. [ 1оощрение и ответственность

4.| . !исциплина в } иреждении поддеря{ ивается на основе ува)кения человеческо{ '{ \

достоинства обунатощихся, педагогов. | { рименение методов физинеского 11

психологического насилия по отно111ени} о к обунатощимся не допускается.

4.2' 3а вьтсокие результать1 и достигнуть1е успехи в обунении, в творчестве, спорте,
активн} '} о социальнозначиму} о деятельность в детском объединении (классе), победителтт

Флимпиад' конкурсов, соревнований, и другие достих{ ения к обунатощимся А'{ огут

применяться след} .тощие видьт поощрения:

объявление благодарности;
награх{ дение !ипломом; [ рамотой, Благодарственнь!м письмом;
чествованием на тох{ ественнь!х церемониях.

4'3 1\ :1ерьт поощрения применятотся администрацией } ирех< дения совместно ил14 по
согласовани!о с педагогическим коллективом. [ { р, поощрении учить1вается } '{ { 1ен} 1е

детского 1пкольного самоуправления.

4'4. !о применения взь| скания от обунатощегося должно бьтть затребовано об'ьяснеттие в

устной или письменной форме. Б слунае отказа обунатощегося от дачи объяс!{ е} ]11.а,

администрацией } нре:кдения составляется акт об отказе.

4.5. Бзьтскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее
одного месяца со дня обнару:кения, не считая времени болезни обуиатощегося ил'т
времени пребьтвания его на каникулах.

4.6. Фактьт нару1пения унебной дисциплинь{  и правил поведения могут бьтть рассм0тре| { ь1
на собрании классного коллектива' на совете профилактики, на педагогическом с0вете
} нре> кдения в присутствии обунатощегося и его родителей (законнь1х шредставителей).
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